Kitöltési útmutató

· Zöld: megjegyzések (az elkészült alapító okiratból kérjük törölni)

· Kék és kipontozott rész: kitöltendő

· Piros: a lehetőségek közül választani kell vagy csak szükség esetén használandó szöveg (a nem választott részt az elkészült alapító okiratból kérjük törölni)

· Vastagon kiemelt: az Üt. 67.§ (3) bekezdésében előírtakon túl még kötelező megadni

· Minden tagnak minden oldalt alá kell írnia. Ha az alapító okiratot összefűzik, akkor elég, ha a tagok csak az utolsó oldalt írják alá, és a többi oldalt csak a vezető szignálja. Ebben az esetben az összefűzést el kell látni az iroda pecsétjével és a vezető aláírásával. Ha módosítás esetén a taggyűlés erre a vezetőt felhatalmazza, akkor az egységes szerkezetű alapító okiratot elég a vezetőnek aláírnia.

· A taggyűlési jegyzőkönyvet és a jelenléti ívet az alapító okirattal együtt be kell nyújtani a Kamarának.

· Az alapító okirat más ügyvéd által történt ellenjegyzése szükséges, ha a rendelkezésre bocsátott vagyonban ingatlan van.

A 2012.Eln.470/03/17. és a 2016.Eln. 470/13/55. számú elnökségi határozatok alapján hatályos többszemélyes ügyvédi iroda alapító okirat mintája

Alapító Okirat

 

amely létrejött

1./ dr. N. N. (lakcím)

2./ dr. M. M. (lakcím)

3./ dr. X. Y. (lakcím) (Ha a tagnak nem budapesti vagy pest megyei a lakcíme, a tartózkodási helyét is rögzíteni kell.)

alatti lakosok, a Budapesti Ügyvédi Kamara tagjai között, alulírott napon és helyen, az 1998. évi XI. törvény (Üt.) alapján.

 

A felek rögzítik, hogy az alább jelzett néven ...… nyilvántartási szám alatt jogi személyiséggel rendelkező Ügyvédi Irodát hoztak létre, melynek alapszabálya helyébe a jelen alapító okirat lép.

 

I.

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

 

1./ Az Ügyvédi Iroda neve: ………………………………………

 

2./ Az Ügyvédi Iroda székhelye: ……………………………………..

vezetékes- és/vagy mobiltelefon száma: …………………………………………..

e-mail címe: …………………………………………..

3./ Aliroda címe: …………………………………………… (…. ügyszám alatt bejegyezve)

vezetékes- és/vagy mobiltelefon száma: …………………………………………..

e-mail címe: …………………………………………..

 

A felek elhatározzák, hogy az Ügyvédi Iroda bármely tagjának külön kérelme alapján a jogszabály által előírt feltételekkel budapesti illetékességi területen alirodát működtethet.

Aliroda csak a Budapesti Ügyvédi Kamarához történő bejelentéssel létesíthető.

Az Alirodára az „Alapító Okirat” rendelkezései kiterjednek.

Az Aliroda költségei azt a tagot terhelik, akinek az érdekében létrehozásra került.

4./ Az Ügyvédi Iroda a tagok által a jelen alapító okirat szerint teljesített pénzbeli hozzájárulásból, valamint befizetéseikből biztosítja működésének anyagi feltételeit és köztartozásainak teljesítését. Biztosítja a tagok részére befizetéseik arányában a jövedelem elosztását.

5./ Az Ügyvédi Iroda képviseletében aláírásra az Iroda nevének feltüntetésével a vezető jogosult. E jogkörét esetenként vagy az ügyek meghatározott csoportjára vonatkozóan az Iroda bármely tagjára átruháztatja.

Az ügyvédi tevékenység körében az eljáró ügyvéd az Iroda nevének, valamint saját nevének feltüntetésével jogosult önálló aláírásra.

6./ Az Ügyvédi Iroda határozatlan időre alakul.

 

II.

TAGSÁGI VISZONY

 

1./ Az Ügyvédi Iroda tagjai csak a Budapesti Ügyvédi Kamarai névjegyzékbe bejegyzett ügyvédek lehetnek.

2./ Nem lehet tagja az Irodának az, aki nem rendelkezik kötelező felelősségbiztosítással. A biztosítási díj fizetésének elmulasztása kizárást von maga után.

Ügyvédi vagy ügyvédjelölti felvételt a taggyűlés a felvételi kérelem beérkezését követő 30 napon belül bírálja el.

4./ A tagsági viszonyból eredő jogokat csak a felvételt elfogadó taggyűlési határozatot követően lehet gyakorolni.

A tag ettől az időponttól kezdve gyakorolhatja mindazokat a jogokat, amelyeket jogszabály vagy a jelen alapító okirat tartalmaz, és terhelik mindazok a kötelezettségek, amelyeket részére jogszabály, illetve a jelen alapító okirat előírt.

5./ Az Ügyvédi Iroda vagyonának mértéke: ………........................ Ft.

A tagok vagyoni hozzájárulása és a vagyon rendelkezésre bocsátásának módja, ideje:

dr. N. N. ….......... Ft …................ (készpénz, értékpapír, ingó- és ingatlan vagyon)

dr. M. M. ….......... Ft …................ (készpénz, értékpapír, ingó- és ingatlan vagyon)

dr. X. Y. ….......... Ft …................ (készpénz, értékpapír, ingó- és ingatlan vagyon)

amelyet a tagok ….........................-ig bocsátják az Iroda rendelkezésére (vagy külön megállapodásban rögzített esedékességgel és részletezés szerint).

6./ Az Ügyvédi tevékenységét szüneteltető tag az Iroda fenntartásával kapcsolatos költségek alól a szünetelés tartamára mentesül.

 

 

III.

TAGI JOGOK

 

1./ A tagoknak joguk van az Ügyvédi Iroda működéséhez szükséges kérdésekben véleményt nyilvánítani.

2./ Minden tagot egy szavazat illet meg. (törlendő, ha a VI.2. szerinti szavazást választják)
3./ A tagnak joga van munkadíj és egyéb befizetései, valamint a közös működési költségek, az egyéni rezsi költségeinek és a közterhek kiegyenlítése után az Iroda egyszámlájára, pénztárába befolyt bevételből díjazás felvételére.

4./ Az ügyvédi tevékenységét szüneteltető tagnak joga van a taggyűlésen részt venni, erről őt kellő időben értesíteni kell.

5./ A tagnak saját megbízásain alapuló ügyeihez és munkáihoz, valamint az ebből származó bevételeihez kizárólagos joga van.

6./ A tag az Ügyvédi Iroda könyvelését, valamint minden egyéb iratot bármikor megtekintheti.

7./ A tag jogosult hatósági kirendelés esetében másik taggal megállapodni a reá kötelező munka ellátására és a jövedelemből meghatározott összeg átadására.

8./ A tag megbízásának teljesítéséhez közreműködőt vehet igénybe.

 

IV.

TAGSÁGGAL JÁRÓ KÖTELEZETTSÉGEK

 

1./ A tag köteles az Ügyvédi Iroda fenntartásához, valamint működési feltételeinek javításához jövedelméből – az alapító okirat szerint – rendszeresen hozzájárulni.

2./ A tag köteles:

-         az Iroda taggyűlésein részt venni és személyes közreműködésével a működés feltételeit elősegíteni;

-         ügyvédhez méltó magatartást tanúsítani;

-         az ügyvédekre vonatkozó minden jogszabályi rendelkezést maradéktalanul megtartani;

-         rendszeresen részt venni az Iroda életében és az Iroda javára a felmerülő szükséges munkákat elvégezni;

-         egymást esetleges akadályoztatás (szabadság, betegség, stb.) esetén helyettesíteni;

-         rendszeres elfoglaltság esetén rövid úton való elérhetőségről az Iroda részére tájékoztatást adni.

 

V.

A TAGSÁGI VISZONY MEGSZŰNÉSE

 

1./ A tagsági viszony megszűnik:

-         kamarai tagság megszűnésével;

-         rendes felmondással;

-         rendkívüli felmondással;

-         kizárással;

-         a tagsági viszony közös megegyezéssel történő megszüntetésével;

-         a tag halálával;

-         az Ügyvédi Iroda megszűnésével.

2./ Rendes felmondás esetén a tag köteles felmondását a kilépés időpontját megelőzően legalább 3 hónappal előbb bejelenteni, kivéve, ha az Iroda és a tag másként állapodott meg.

Alkalmatlan időre eső kilépés elfogadását az Iroda 3 hónappal meghosszabbíthatja. A tag öregségi nyugdíjra való jogosulttá válása a tagsági viszonyt nem szünteti meg.

Az Iroda a tagsági jogviszonyt 3 hónapos felmondási idővel felmondhatja és egyidejűleg közli, majd kiadja a tagnak az őt megillető vagyoni részt. Vita esetén az eljárásra az Üt. rendelkezései az irányadók.

3./ Rendkívüli felmondással élhet az Iroda tagja, ha az Iroda másik tagja az alapító okiratban foglaltakat súlyosan megszegte, illetve olyan magatartást tanúsít, amely a vele való együttműködést és az Iroda tevékenységét súlyosan veszélyezteti.

4./ A tagsági viszony megszűnése esetén – kivéve, ha a tagsági viszony kizárás miatt szűnik meg – a tag köteles a vezető által rábízott vagy másik tagtól elvállalt folyamatban lévő ügyeit befejezni. A tagsági viszony megszűnéséig be nem fejezhető ügyeket a tag köteles az Ügyvédi Iroda vezetőjének átadni és erről jegyzőkönyvet készíteni.

5./ Kizárás:

A taggyűlés kizárhatja a tagot, ha olyan magatartást tanúsít, amely jogszabályellenes, a jelen alapító okiratba ütközik vagy az Ügyvédi Iroda tevékenységét súlyosan veszélyezteti, a tagok bármelyikének jó hírnevét, becsületét súlyosan sérti. Kizárható továbbá akkor is, ha az ügyfelekkel vagy a hatóságokkal szemben ügyvédhez méltatlan magatartást tanúsít. A kizárást követően a kizárt taggal a vonatkozó törvényi és alapító okirati előírások szerint kell elszámolni. (kéttagú Iroda esetén rögzítendő, hogy a tag nem zárható ki az irodából, ha az irodának csak két tagja van)
 

 

 

VI.

AZ ÜGYVÉDI IRODA SZERVEZETE ÉS MŰKÖDÉSE

 

1./ Az Ügyvédi Iroda döntésre jogosult szervei:

-         taggyűlés,

-         az Ügyvédi Iroda vezetője.

2./ Taggyűlés:

A taggyűlés a tagok összességéből áll. A taggyűlésen a tagsági jogok csak személyesen gyakorolhatók. / A taggyűlésen a tagot – írásba foglalt meghatalmazással – egy másik tag is képviselheti. / A taggyűlésen a tagot – írásba foglalt meghatalmazással – ügyvéd képviselheti. A szavatok aránya a jelen alapító okiratban rögzített alapítói vagyon arányában gyakorolható. (törlendő, ha a III.2. szerinti szavazást választják) (minden tagnak legalább egy szavazattal kell rendelkeznie a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozó kérdésekben, az egyéb kérdésekről szóló szavazás SZMSZ-ben rendezhető) Szavazategyenlőség esetén a vezető szavazata dönt. / Szavazategyenlőség a szavazatok aránya miatt kizárt. (kéttagú irodánál szavazategyenlőség esetén a szavazásra bocsátott kérdést elvetettnek kell tekinteni) Saját ügyében senki nem jogosult szavazni. / A határozathozatalnál nem szavazhat az a tag, akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít, illetve az iroda rovására másfajta előnyben részesít, továbbá az, akivel a határozat szerint szerződést kell kötni, vagy aki ellen pert kell indítani.

3./ A taggyűlés az Irodát érintő összes kérdésben határoz. / A taggyűlés kizárólagos hatásköre: ...

4./ A taggyűlést évente két alkalommal kell összehívni. Ezen kívül akkor is, ha azt bármely tag az ok és a cél megjelölésével kéri.

5./ A taggyűlést a meghívók kézhezvételét követő 8 napos határidő figyelembevételével kell megtartani.

6./ A taggyűlés határozatképes, ha azon a szavazatok 50%-a + 1 szavazat jelen van. (kéttagú irodánál: ha minden tag jelen van) (Ha van olyan tag, akinek a szavazata egyedül meghaladja az 50%-ot, akkor a határozatképességhez 50% + 1 fő jelenléte szükséges)
7./ Ha a taggyűlés határozatképtelen a megjelentek számára tekintettel, a következő taggyűlés, melyet 30 napon belül megismételnek, az eredeti taggyűlés napirendi pontjai tekintetében határozatképes a megjelentek számára tekintet nélkül.

8./ A taggyűlés határozatait általában egyszerű szótöbbséggel hozza. 2/3-os szótöbbséggel hozott határozatra van szükség az alapító okirat módosításához és az Iroda jogutód nélküli megszűnéséhez (további esetek is rögzíthetők – lsd. pl. XII. fejezet Az ügyvédi iroda megszűnése).

9./ A taggyűlésen meghívás alapján az alkalmazottak vagy más meghívott tanácskozás joggal részt vehet. A taggyűlésről jegyzőkönyvet kell vezetni, amelyet a vezető és a taggyűlés által kijelölt tag aláírásával hitelesíteni köteles. A hozott határozatokat a jegyzőkönyv tartalmazza.

10./ Az Ügyvédi Iroda élén a taggyűlés által a tagok közül határozatlan/... év határozott időre megválasztott vezető áll.

Az Ügyvédi Iroda vezetője határozatlan/... év határozott időre: dr. M. M. ügyvéd … sz. alatti lakos.

11./ A vezető feladatai:

a./ Előkészíti és összehívja, levezeti a taggyűléseket, gondoskodik a taggyűlési jegyzőkönyv írásba foglalásáról, valamint a hozott határozatok végrehajtásáról.

b./ Gondoskodik a szervezeti és működési feltételek biztosításáról.

c./ Elősegíti a tagok és alkalmazottak szakmai fejlődését, a szakosodást. Biztosítja a kötelező hatósági kirendelések arányos elosztását.

d./ Képviseli az Ügyvédi Irodát és e jogkörét esetenként vagy az ügyek meghatározott csoportjára nézve az Iroda tagjaira vagy alkalmazottjaira átruházhatja.

e./ Akadályoztatása esetén a folyamatban lévő ügy ellátása érdekében – megegyezés hiányában – dönt a helyettesítésről.

f./ Ellenőrzi, irányítja az alkalmazottak tevékenységét és utasítja őket a jogszabályokban, az alapító okiratban és munkaszerződésükben foglalt kötelezettségük teljesítésére.

g./ Irányítja, ellenőrzi az Iroda pénzgazdálkodását, kezeli az Ügyvédi Iroda vagyonát, amelyért felelősséggel tartozik.

h./ Fegyelmi eljárást kezdeményezhet az ügyvédi etikát vagy jogszabályt megsértő taggal szemben a Budapesti Ügyvédi Kamara illetékes fegyelmi bizottságánál a taggyűlés döntése alapján.

i./ A taggyűlés döntése alapján kártérítési határozatot hoz az Ügyvédi Irodának kárt okozó taggal szemben és gondoskodik a határozat végrehajtásáról.

j./ Ellátja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabály vagy a taggyűlés feladatkörébe utal.

(Több vezető esetén az egyes vezetők jogköre hatásköri összeütközés nélkül szabályozandó: munkáltatói jogkör, utalványozási jog, képviselet 3. személyekkel szemben, belső munkamegosztás)

12./ A taggyűlés összehívása a vezető feladata. Ha a taggyűlés összehívását bármely tag írásban az ok és a cél megjelölésével kezdeményezi, a vezető köteles annak 15 napon belül eleget tenni. Ennek elmulasztása esetén a taggyűlést a tag hívja össze.

13./ A vezető tisztsége megszűnik:

-         határozott idő esetén a megbízatása lejártával;

-         a tagsági viszony megszűnésével;
-         lemondással;

-         visszahívással.

A vezető tisztségének megszűnése esetén 15 napon belül új vezetőt kell választani. A taggyűlés a vezetői feladatok átmeneti ellátásával és a választás előkészítésével egy tagját köteles erre az időre megbízni.

A vezető – tartós akadályoztatása esetén – az Iroda egyik tagját köteles megbízni az Ügyvédi Iroda irányítására és a vezetői feladatok ellátására.

 

VII.

MEGBÍZÁSI JOGVISZONY KELETKEZÉSE, MEGSZŰNÉSE ÉS AZ ÜGYINTÉZÉS RENDJE

 

1./ A megbízási jogviszony az Irodával jön létre. Ha az Ügyvédi Iroda tagjának tagsági viszonya úgy szűnik meg, hogy ügyvédi tevékenységét tovább folytatja, az ügyvéd az elszámolásban részére kiadott megbízási szerződésben megbízottá válik. Az Iroda a változásról a megbízót köteles értesíteni.

2./ A megbízást – a tanácsadást és a kisebb jelentőségű egyszerű ügyeket kivéve – írásba kell foglalni, amely tartalmazza az ügyvédi munka díjazását is.

 

 3./ Az Ügyvédi Iroda ügyfélfogadási rendje:

Az Ügyvédi Iroda egyéb feladatainak folyamatos ellátása mellett az alábbi rend szerint tart félfogadást: hétfőtől-péntekig …-… óráig. 

 

VIII.

AZ ÜGYVÉDI IRODA GAZDÁLKODÁSA ÉS A PÉNZKEZELÉS SZABÁLYAI

 

1./ Az Ügyvédi Iroda bevételeiből fedezi kiadásait. Az Ügyvédi Iroda bevétele mindaz, ami készpénz vagy jóváírás formájában, illetve bármilyen más módon a tevékenységgel összefüggésben az Ügyvédi Iroda bankszámlája javára vagy házipénztárába befolyik.

2./ A fenntartással, működéssel és az egyéb kiadásokkal kapcsolatos költségek kifizetése után az Ügyvédi Iroda tartalékalapot képezhet. A tartalékalap képzése biztosítja az Ügyvédi Iroda fizetőképességének folyamatosságát. A tartalékolásra szánt pénzeszközökből az Ügyvédi Iroda beruházási célú kifizetéseket, hitelek visszafizetését, valamint egyéb kifizetéseket teljesíthet. A tartalékalap szükség szerint felhasználható az alkalmazottak jutalmazására, jövedelemelőleg felvételére vagy egyéb befektetésekre is.

A tartalékalapba helyezett pénzeszközök:

-         A tagfelvétellel, illetve a tagok egyszeri hozzájárulásával befizetett összegek.

-         Az ügyfelek által költségek céljára befizetett maradványok összege.

-         A letéti és az Ügyvédi Iroda pénzeszközei után a számlavezető bank által számított és jóvá írt kamat összege.

-         Az Iroda befektetéseiből származó bevételek.

 

IX.

AZ ÜGYVÉD DÍJAZÁSA

 

1./ Az ügyvéd díjazása megbízási díjból és költségtérítésből áll. Az ügyvédi munkadíj – kivéve a bírósági eljárás és a kirendelések ellátásának díjazását – az ügyfelekkel történő szabad megállapodás tárgya. Az ügyvéd köteles a tevékenységével kapcsolatban hozzá befolyt, illetőleg az ügyféltől átvett minden pénzeszközt a jogcím, a saját, valamint ügyfele nevének megjelölésével az Ügyvédi Iroda bankszámlájára vagy az Iroda házipénztárába befizetni. Az ügyvéd köteles az Ügyvédi Iroda bankszámlájára, de ügyfele részére befolyt pénzről vagy egyéb értékről az ügyfelet haladéktalanul értesíteni. Az Ügyvédi Iroda vezetője rendszeresen ellenőrizni köteles a bankszámlakivonatokat. Köteles a tagok részére ezzel összefüggésben a szükséges tájékoztatást megadni.

2./ Az ügyvéd díjazásának elszámolási rendje:

a./ A fenntartással és a működéssel kapcsolatos közös költségeket minden tag egyenlő arányban viseli.

b./ Az Ügyvédi Iroda tagjai – bevételeitől függetlenül – az Irodával kapcsolatos kiadásokat közösen számolják el. Az ezt meghaladó kiadások minden tag egyéni rezsijét terhelik.

 

c./ A fenntartással és működéssel kapcsolatos közös, valamint az egyéni rezsiköltségek levonása, illetve a tartalékalapba helyezett összegek után fennmaradó tárgyhavi adózott bevétel kerül a tagok részére elszámolásra. A tagok részére az adott hónapban az Ügyvédi Irodába befolyt saját bevételei, csökkentve a rezsiköltségekkel és az átadott-átvett helyettesítéssel járó egyéb munkája után járó pénzeszközökkel növelt vagy csökkentett jövedelem kerül teljes mértékben elszámolásra. A közös és az egyéni rezsiköltségek levonása után fennmaradó jövedelme egyéni bevételt képez.

d./ Amennyiben valamely tagnak a tárgyhónapban nem keletkezik bevétele vagy a tagok összes bevételei sem elegendőek a közös költségek havi fedezéséhez, és ezért hitel felvétele válik szükségessé, úgy a költségeket pótlólagos befizetéssel kell teljesíteni.

e./ A taggyűlés határozata alapján a közös költségek, a kamarai befizetési kötelezettségek, biztosítási díjak tagra eső részét az Ügyvédi Iroda megelőlegezheti.

4./ Az Ügyvédi Iroda a pénzeszközeit – a folyamatos pénzforgalom fenntartásához szükséges összegen felül – szerződésen alapuló bankszámlán, illetve a házipénztárban helyezi el.

5./ Az Ügyvédi Iroda bankszámlájáról való rendelkezéshez, illetve hitelszerződés kötéséhez minden esetben a vezető és a tagok közül egy arra kijelölt tag aláírása szükséges.

6./ Az Ügyvédi Iroda bevételeit és kiadásait, a bevételek kezelését, nyilvántartását és ügyvitelét a mindenkori hatályos pénzügyi és könyvelési előírások szerint köteles végezni. A könyvelés megszervezését, valamint a nyilvántartások vezetéséért a vezetőt terheli a felelősség. A tagok kötelesek mindazokat a bizonylatokat a vezető rendelkezésére bocsátani, amelyek a könyvelési, nyilvántartási feladatokhoz szükségesek.

  

X.

A FELELŐSSÉG SZABÁLYAI

 

1./ Az az ügyvéd, aki az ügyvédi hivatás gyakorlásából eredő kötelezettségét vétkesen megszegi, fegyelmi vétséget követ el. A fegyelmi eljárás szabályait az Üt., valamint az Ügyvédi Kamara fegyelmi szabályzata tartalmazza.

2./ Ha az Ügyvédi Iroda az ügyvédi megbízással kapcsolatban az ügyfélnek kárt okoz, a Polgári Törvénykönyv szabályai szerint felelős. Ha az Iroda vagyona a követelést nem fedezi, a kárt okozó ügyvéd a saját vagyonával korlátlanul felel a károsulttal szemben. Az Iroda az anyagi felelősséget a kárt okozó ügyvédre – a felelősség biztosítással nem fedezett rész erejéig – áthárítja. A kártérítési igény érvényesítéséről a taggyűlés dönt.

 

XI.

AZ ÜGYVÉDJELÖLT ÉS AZ ÜGYVÉDI IRODA ALKALMAZOTTAI

 

1./ Az Ügyvédi Iroda ügyvédjelöltet és a megbízás ellátásához szükséges más szakembert és ügyviteli alkalmazottat foglalkoztathat. Egy feladat elvégzésére közös foglalkoztatásban is szerződtethet. A megbízás ellátásához szükséges más szakembert, ügyviteli alkalmazottat az Ügyvédi Iroda főállásban, másod- vagy mellékfoglalkozásban, illetve munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony keretében is foglalkoztathat.

 

 

2./ Az ügyvédjelölti munkaviszony csak azzal létesíthető, akit az ügyvédjelöltek névjegyzékébe az Ügyvédi Iroda székhelyén illetékes Ügyvédi Kamara bejegyzett.

3./ Az ügyvédjelölt tevékenységét a vezető vagy távolléte esetén az általa kijelölt tag irányítja. Ennek során elő kell mozdítani, hogy az ügyvédjelölt az ügyvédi hivatás gyakorlásához szükséges elméleti és gyakorlati ismereteket elsajátítsa.

4./ Az Ügyvédi Iroda elősegíti, hogy az ügyvédjelölt a szakvizsgára felkészüljön. A vezető gondoskodik arról, hogy az ügyvédjelölt a vizsga előfeltételeként megszabott oktatáson részt vegyen és a számára kiírt vizsgákon jelen legyen.

5./ A szakvizsgát sikeresen letett ügyvédi képesítést elnyerő ügyvédjelölt az általános szabályok szerint nyújthat be felvételi kérelmet az Ügyvédi Irodához, melyet a taggyűlés az általános szabályok szerint bírálhat el. Amennyiben az Ügyvédi Iroda taglétszámát növelni nem kívánja, úgy az ügyvédjelölt munkaviszonya felmondható vagy alkalmazottként tovább foglalkoztatható.

6./ Az ügyvédjelölt munkabérét a vezető javaslatára a taggyűlés határozza meg. Az ügyvédjelöltre az Üt., a jelen alapító okirat, valamint a munkaszerződésben foglalt előírások az irányadóak.

7./ Az alkalmazottak felett a munkáltatói jogokat az Ügyvédi Iroda vezetője gyakorolja. (Több vezető esetén meg kell határozni, hogy melyik vezető) E jogkörét távolléte vagy tartós akadályoztatása idejére az Iroda teljes jogú tagjára ruházhatja át.

8./ Az ügyvédi hivatással járó titoktartási kötelezettség megtartása az Iroda alkalmazottai részére is kötelező. Megsértése az alkalmazott fegyelmi és kártérítési felelősségét vonja maga után.

9./ Az Ügyvédi Iroda alkalmazottaira a Munka Törvénykönyvében, az Iroda alapító okiratában, valamint a munkaszerződésben foglalt előírásokat kell alkalmazni.

 

XII.

AZ ÜGYVÉDI IRODA MEGSZŰNÉSE

 

1./ Az Iroda megszűnik, ha az ügyvédi irodák névjegyzékéből törlik, vagyis:

-         egyesüléssel, különválással;

-         valamennyi tagjának kamarai tagsága megszűnésével;

-         ha felhívásra sem felel meg az Üt. 68.§ (2) bekezdésében foglaltaknak;

-         ha a taggyűlés az Irodát jogutód nélkül megszünteti.

2./ Az egyesülés, a különválás és a megszűnés kérdésében a taggyűlés 2/3-os szavazattöbbséggel határoz, megjelölve egyidejűleg az egyesülés, a különválás, illetőleg a megszűnés időpontját.

3./ Az Iroda jogutód nélküli megszűnése esetén a tartozások kiegyenlítése után megmaradt vagyont a tagok egymás közötti megegyezése szerint osztják fel.

4./ Az Iroda jogutódlással történő megszűnésére (szétválás, egyesülés) az Üt. szabályai az irányadóak.

5./ Valamennyi tag egyéni felelősséggel tartozik ügyfelei értesítéséért és az esetleges megbízás megszűnése folytán kötelezően előírt elszámolási kötelezettség megtételéért.

6./ A megszűnt Ügyvédi Iroda tagja az Iroda tartozásaiért az Iroda vagyonából ráeső rész erejéig a Ptk. elévülési szabályai szerint tartozik felelősséggel.

A jelen alapító okiratban nem szabályozott egyéb kérdésekben az 1998. évi XI. törvény az irányadó.

Az Alapító Okirat …………..………. napján lép hatályba.
A jelen alapító okiratot elolvasás után – mint akaratukkal mindenben megegyezőt – alulírott tagok, alulírott helyen és időben, aláírásukkal látják el.

 

Budapest, 20……………………..
 

 

 

 

……………………………                                                              ………………………..

 

 

 

